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реализации целевой модели наставничества в МАОУ Школа №132 на 2023 - 2024 учебный год

№ Н аименование

этапа

М ероприятия С одерж ание деятельности Сроки О тветственны е

1. П одготовка 
условий для запуска 
программы 
наставничества

И зучение и
систематизация
имею щ ихся
материалов по
проблем е
наставничества

1. И зучение Распоряж ения М инистерства просвещ ения 
Российской Ф едерации №  Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об 
утверж дении методологии (целевой) модели 
наставничества обучаю щ ихся для организаций, 
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность по 
общ еобразовательны м , дополнительны м 
общ еобразовательны м  и программам среднего 
проф ессионального образования, в том числе с 
прим енением  лучш их практик обм ена опытом между 
обучаю щ им ися».
2. П одготовка систем ны х папок по проблеме 
наставничества.
3. О знаком ление с ш аблонами документов для 
реализации целевой модели.

сентябрь 2023 года директор ш колы , 
адм инистрация школы

П одготовка 
нормативной базы 
реализации целевой 
модели
наставничества в

1. И здание приказа «В недрение целевой модели
наставничества»».

2. Разработка и утверж дение П олож ения о наставничестве.
3. Разработка и утверж дение Ц елевой модели

наставничества.
4. Разработка и утверж дение «дорож ной карты» внедрения

системы  наставничества.
5. Н азначение куратора внедрения Целевой модели 
наставничества (издание приказа).

август 2023 года директор ш колы, 
адм инистрация школы

|



Выбор форм и
программ
наставничества
исходя из
потребностей
ш колы

1. П роведение мониторинга по выявлению  
предварительны х запросов от потенциальны х наставляемы х 
и о заинтересованны х в наставничестве аудитории внутри 
школы.

Зам естители

директора

2. П роведение адм инистративного совещ ания по 
вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор 
форм и программ наставничества.

сентябрь 2023 года директор  ш колы

3. С ф орм ировать банк программ по двум  формам 
наставничества «У ченик - ученик», «У читель - учитель», 
«У читель - ученик».

куратор целевой модели 
наставничества

И нф орм ирование 
родителей, педагогов, 
обучаю щ ихся о 
возм ож ностях и целях 
целевой модели 
наставничества

1. П роведение педагогического совета.
2. П роведение родительских собраний.
3. П роведение ученической  конференции.
4. П роведение классны х часов.
5. И нф орм ирование на сайте школы.
6. И нф орм ирование внеш ней среды.

сентябрь 2023 года директор ш колы, 
адм инистрация ш колы, 
классны е руководители

2. Ф орм ирование
базы
наставляемы х

Сбор данны х о 
наставляем ы х 1. П роведение анкетирования среди 

обучаю щ ихся/педагогов, ж елаю щ их принять участие в 
программе наставничества.

2. Сбор согласий на обработку персональны х данны х от 
соверш еннолетних участников программы  и согласия от 
родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних 
наставляемы х.

3. Сбор дополнительной информ ации о запросах 
наставляемы х обучаю щ ихся от третьих лиц:

сентябрь 2023 года Зам естители

директора
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классный руководитель, психолог, соцработник, 
родители.

4. Сбор дополнительной инф орм ации о запросах 
наставляем ы х педагогов из личны х дел, анализа 
м етодической работы, реком ендаций аттестаций, анализа 
анкет профстандарта.

Ф орм ирование базы  
наставляем ы х

1. Ф орм ирование базы данны х наставляемы х из числа
педагогов.

2. Ф орм ирование базы данны х, наставляем ы х из числа
обучаю щ ихся.

сентябрь 2023 года куратор целевой модели 
наставничества

3. Ф орм ирование
базы
наставников

Сбор данны х о 
наставниках

1. П роведение анкетирования среди потенциальны х 
наставников, ж елаю щ их принять участие в программе 
наставничества.
2. Сбор согласий на сбор и обработку персональны х 
данны х.

сентябрь 2023 года куратор целевой модели 
наставничества

3. П роведение мероприятия (круглы й стол) для 
информ ирования и вовлечения потенциальны х 
наставников.

сентябрь 2023 года директор школы

Ф орм ирование базы 
наставников

1. Ф орм ирование базы данны х наставников из числа 
педагогов.
2. Ф орм ирование базы данны х наставников из числа 
обучаю щ ихся.

сентябрь 2023 года куратор целевой модели 
наставничества

4. О тбор и
обучение
наставников

В ы явление
наставников, входящ их 
в базу потенциальны х 
наставников

1. П ровести анализ базы наставников и выбрать 
подходящ их для конкретной программы .

сентябрь 2023 года Заместители

директора

О бучение
наставников для работы 
с наставляемы ми

1. П одготовить методические материалы  для
сопровож дения наставнической деятельности.

Заместители

директора

2. Издать приказ об организации «Ш колы  наставников» с 
утверж дение программ и графиков обучения наставников.

директор школы

3. О рганизовать «Ш колу наставников» и провести август - Зам. директора.



обучение. сентябрь 2023 года куратор целевой  модели 
наставничества

5. Ф орм ирование 
наставнических пар / 
групп

О тбор наставников и 
наставляем ы х

1. А нализ заполненны х анкет потенциальных 
наставников и сопоставление данны х с анкетами 
наставляемы х.

2. О рганизация групповой встречи наставников и 
наставляемы х.

3. П роведение анкетирования на предмет 
предпочитаем ого наставника/наставляем ого после 
заверш ения групповой встречи.

4. А нализ анкет групповой встречи и соединение 
наставников и наставляем ы х в пары / группы.

С ентябрь 2023 года Зам. директора, куратор 
целевой м одели 
наставничества

Закрепление 
наставнических пар /

1. И здание приказа «Об утверж дении наставнических 
пар/групп». С ентябрь 2023 года директор ш колы

групп
2. С оставление планов индивидуального развития 

наставляемы х, индивидуальны е траектории обучения.

С ентябрь 2023 года Наставники

3. О рганизация психологического сопровож дения 
наставляемы м, не сф орм ировавш им пару или группу (при 
необходимости), продолж ить поиск наставника.

С ентябрь 2023 года
______
П едагог - психолог

6. О рганизация и 
осущ ествление 
работы
наставнических
пар /
групп

О рганизация
ком плекса
последовательны х
встреч
наставников и 
наставляем ы х

1. П роведение первой, организационной, встречи
наставника и наставляемого.

2. П роведение второй, пробной рабочей, встречи
наставника и наставляемого.

3. П роведение встречи-планирования рабочего процесса в
рам ках программы  наставничества с наставником и 
наставляемы м.

егулярны е встречи наставника и наставляемого.
5. П роведение заклю чительной встречи наставника и 

наставляемого.

2023 -  2024 
учебны й год.

Н аставники

О рганизация А нкетирование. Ф орматы  анкет обратной связи для Я нварь 2024



текущ его контроля
достиж ения
планируем ы х
результатов
наставникам и

пром еж уточной оценки года куратор целевой м одели  
наставничества

7. Заверш ение

наставничества
О тчеты  по итогам
наставнической
программы

1. П роведение м ониторинга личной удовлетворенности 
участием  в программе наставничества.
2. П роведение мониторинга качества реализации 

программы  наставничества.
3. М ониторинг и оценка влияния программ на всех 

участников.

Январь 2024 года куратор целевой м одели  
наставничества

М отивация и
поощ рения
наставников

1. П риказ о поощ рении участников наставнической 
деятельности.
2. Благодарственны е письм а партнерам .
3. И здание приказа «О проведении итогового 

м ероприятия в рамках реализации целевой модели 
наставничества»

Январь 2024 года директор ш колы

4. П убликация результатов программы  наставничества, 
лучш их наставников, инф орм ации на сайтах школы и 
организаций- партнеров.

5. П роведение ш кольного конкурса профессионального 
м астерства "Н аставник года", "Лучш ая пара ".

Январь 2024 года Зам. директора, куратор 
целевой модели 
наставничества

______________________i


