
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение школа №132 ГО г.Уфа
Внутришкольный контроль

Информационная справка по анализу 
план- графика аттестаций на 2022- 2023 учебный год 

и перспективного плана на 2023- 2024 год 
с учетом введения новых требований к процедуре аттестации 

в МАОУ Школа №132

Цель: осуществление информационно — методического сопровождения 
педагогических и руководящих работников в межаттестационный период и на этапе 
подготовки к аттестации.

Задачи:
• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
профессионального и личностного роста;

• повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
• выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников и др.
Для решения поставленных задач методической службой были определены 

следующие этапы работы:
• организация научно-методического сопровождения и поддержки 

педагогических работников в повышении уровня профессиональной компетентности, 
профессионального развития;

• формирование перспективного плана аттестуемых педагогических 
работников и плана на учебный год, собеседование со школьными координаторами;

• методическое сопровождение подготовки аттестационных материалов в 
аттестационный период;

• обеспечение непрерывности профессионального образования, 
осуществляемого в разных формах: курсовая подготовка, семинары, инструктивные 
совещания, круглые столы, мастер-классы, конференции;

• выполнение консультационной функции (организация консультационной 
помощи педагогам и руководителям образовательных организаций оказание 
консультативной помощи педагогическим работникам по вопросам подготовки к 
аттестации);

• создание психологического комфорта для педагогических работников при 
подготовке к предстоящей аттестации;

• анализ результативности аттестации педагогических работников.

Аттестация педагогических кадров один из наиболее важных механизмов 
мобилизации внутренних ресурсов педагога, способствующих повышению качества 
образования. В течение учебного года был организован прием заявлений педагогических 
работников на прохождение аттестации на первую и высшую квалификационные 
категории. В школе сохраняется тенденция преобладания педагогов, имеющих высшее 
образование.

Результаты аттестации педагогических работников:

Учебный год Всего на высшую на первую
аттестовалось за категорию категорию



год
2020-2021 7 7
2021-2022 6 3 3
2022-2023 3 2 1

Все учителя в 2022-2023 учебном году проходят аттестацию согласно графику. Не 
прошедших во время или отказавшихся от аттестации -  нет.

На 2023-2024 учебный год составлен перспективного плана аттестаций. С новыми 
требованиями к процедуре аттестации все учителя ознакомлены

Таким образом, работу с педагогическими кадрами по итогам 2022-2023 учебного 
года можно считать удовлетворительной.

1.

2.

РЕКОМЕНДАЦИИ:
Считать мероприятия по повышению педагогического, профессионального уровней
педагогических работников школы выполненными.
Заместителю директора по НМР Кинзягуловой Г.Ф.
2.1. Постоянно следить за графиком аттестаций учителей.
2.2. Повысить уровень требований для качественной подготовки аттестационных 

материалов.
2.3. Спланировать мероприятия по работе с педагогическими кадрами школы на 

новый 2023-2024 учебный год с учетом положительного опыта в прошедшем 
учебном году.

2.4. Ознакомить вновь прибывши^ ыми требованиями к процедуре
аттестации.

Директор
Замдиректора по НМР

С.В.Бильман 
Г.Ф.Кинзягулова
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